auch der biomedizinische Cam-
pus Berlin-Buch. Berlin konzen-
triert seine Mittel zum Aufbau in
Adlershof und Buch. Dariiber hi-
naus unterstiitzen wir durch For-
derprogramme neun weitere tech-
nologieorientierte Griinderzen-
tren und sechs Technologieparks.

Bis in die 30er-Jahre des letzten
Jahrhunderts war Berlin ein
Zentrum der Radio- und Infor-
mationstechnik. Welche High-
Tech-Sparten wollen Sie heute
nach Berlin ziehen?

Berlin konzentriert sich auf seine
Stdarken: die Kompentenzfelder
Bio- und Medizintechnologie, In-
formations- und Kommunikati-
onstechnologie, Verkehrs und
Umwelttechnik, optische Techno-
logien sowie die Schliisseltechno-
logien Mikrosystemtechnik und
angewandte Mathematik. Im
Kommunikationsbereich seien
hier beispielhaft das Berliner Breit-
bandverteilnetz als grofite euro-
pdische Infrastruktur dieser Art
und die kiirzlich erfolgte Um-
stellung von analog- auf digital-
terrestrischen Fernsehbetrieb ge-
nannt. Im Zusammenspiel mit der
Verkehrstechnologie bildet die Te-
lematik einen weiteren Schwer-
punkt.

Berliner Unternehmer beklagen
immer wieder, die Stadt wolle
keine Industrie. Sie stelle Kul-
tur, Wissenschaft und For-
schung in den Vordergrund.
Wie stehen Sie dazu ?

Dass Berlin keine Industrie will,
ist ein Missverstandnis. In der
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Vergangenheit betonte die Politik
allerdings meines Erachtens zu
stark den Strukturwandel vom
produzierenden Gewerbe zum
Dienstleistungssektor. Auch eine
Grofdstadt wie Berlin braucht ei-
nen leistungsfahigen industriellen
Kern. Das produzierende Gewer-
be in der Stadt hat sich seit der
Wende modernisiert und stabili-
siert. Einschlieflich industriena-
her Dienstleistungen bildet es
heute ein ausbaufdhiges Netz-
werk mit insgesamt 300.000 Ar-
beitspldtzen.

Zum Biirokratieabbau habe ich
zwei Initiativen gestartet, die ers-
te Erfolge vorweisen konnen:
Zum einen vereinfacht der Senat
nach und nach Verwaltungsvor-
schriften und Gesetze oder hebt
sie auf. In diesem Sommer ge-
schah das bereits in mehr als 20
Fillen, und es geht weiter. Zum
anderen arbeitet seit April dieses
Jahres die zentrale Anlauf- und
Koordinierungsstelle fiir Unter-
nehmen in meiner Verwaltung.
Sie ist ausschlieflich fiir die Be-
treuung von Unternehmen und
die Koordinierung komplexer Ver-
waltungsverfahren zustandig. Die
ZAK erhilt etwa 500 Anrufe pro
Monat und konnte bisher in fast
allen Fillen schnell und unbiiro-
kratisch helfen.

Die EU-Ost-Erweiterung steht
bevor. Sehen Sie darin eher ei-
ne Chance als eine Gefahr fiir
den Industriestandort Berlin?
Konnte der Stadt eine neue
Schliisselrolle fiir Osteuropa zu-
wachsen?

Thema der Woche: Elektronikstandort Berlin-Brandenburg

Die Gefahr einer Verlagerung
nach Osten sehe ich weniger. Zwi-
schen der Berliner Wirtschaft und
Unternehmen aus Mittel- und Ost-
europa gibt es langjahrige Kontak-
te und ein bedeutendes Koopera-
tionspotenzial. Berlin kann des-
halb in Zukunft eine Mittlerrolle
spielen bei der Erschliefung
von Technologie- und Know-how-
Potenzialen in Mittel- und Osteu-
ropa. Ahnlich wie im Ostteil Ber-

lins sind auch dort viele Unter-
nehmen nach der Wende aus Wis-
senschaftseinrichtungen hervor-
gegangen. Hier gibt es lebhafte
Kontakte, die man nicht nur zur
Absatzforderung fiir Berliner Un-
ternehmen in Mittel- und Osteu-
ropa, sondern auch zur gemein-
samen ErschlieBung von Dritt-
madrkten nutzen sollte.
Das Interview fiihrte
Engelbert Hopf

DSPecialists Digitale Audio- und Messsysteme

Schritt in die
Selbststindigkeit

Vom Openair-Konzert-Lautsprecher bis zum Diagnosesystem fiir
ICE-Ziige reicht das DSP-basierte Spektrum kundenspezifischer
Losungen der Berliner Firma »DSPecialists Digitale Audio- und
Messsysteme«. Das zehnkdpfige Jungunternehmen blickt auf
eine bewegte Vergangenheit zuriick.

»Wir wollen den Ball erst mal
flach halten«, meint Dr. Jochen
Cronemeyer, »doch bisher 14uft es
besser, als wir erwartet hattenc.
»Besser«, das bedeutet: Die im Ja-
nuar 2003 gegriindete Firma
DSPecialists Digitale Audio- und
Messsysteme schreibt von Beginn
an schwarze Zahlen. Mit den
Marktsegmenten Audio und
Messtechnik bearbeiten die zehn
Mitarbeiter des Unternehmens
zudem ein Feld, das nach Ein-
schatzung von Dr. Cronemeyer
gerade fiir flexible kleine und
mittlere Unternehmen beste Ent-

wicklungschancen bietet. Basie-
rend auf dieser Uberzeugung,
wagte er Anfang des Jahres zu-
sammen mit Jens Kolupa und Ste-
fan Schmitt den Schritt in die
Selbststandigkeit.
Vorausgegangen war dieser
Entscheidung die Einstellung des
Geschiftsbetriebs des Berliner
Startup-Unternehmens DSPecia-
lists Gesellschaft fiir innovative
Signalverarbeitung. Dr. Crone-
meyer, der ehemalige Geschafts-
fiihrer von DSPecialists, sowie die
Entwicklungsleiter Kolupa und
Schmitt erwarben die komplette







